Zatgcznik nr 1
Do Regulaminu pracy dla pracownikéw
Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie

/ miejscowo$é i data/

Oswiadezenie

O zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy

Niniejszym ofwiadczam, Ze zapoznatam/lem si¢ z tredcig Regulaminu Pracy

Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie i zobowigzuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

----------------------------------------------------------

/data i podpis pracownika/
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Zakaeznik nr 2

Do Regulaminu pracy dla pracownikdw
Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie
Informacja dla pracownikéw Muzewm Jana Kochanowskiego w Czarnolesie

zawierajgca obowigzujace normy prawa dotyczace véwnego traktowania w zatrudnieniu,

Artylout

Kodeksu Tresé normy

pracy

Art. 9§4 | Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
‘regulaminéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace
zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. [17 Pracownicy majg réwne prawa z fytulu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkéw,
dotyczy to w szczegdlnosci réwnego iralktowania kobiet i mezezyzn w zatrudnieniju,

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia Iub posrednia, w szczegdlnodei ze
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, religi, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynalezno§é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreflony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalne.

Art. 18 § 3 | Postanowienia uméw o pracg i innych akiéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasadg réwnego traktowania w zafrudnieniu sg niewazne. zamiast takich postanowief
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw — postanowienia te
nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art, 18% § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku

pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji, w szczeg6lnodci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$é rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleimo$é zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacjg seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokre§lony albo
w peinym lub w niepelnym wyimiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub podrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnicje wiedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w § I byl, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie poérednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterinm lub podjstego dziatania wystepuja lub moglyby wystgpi¢ niekorzystme
dysproporcje albo szczegolnie niskorzystna sytnacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyrézniongj ze wzgledu na jedng lub killkka przyczyn okreglonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzglgdu na zgodny z prawem cel, kt6ry
ma byé osiggniety, a frodki stuzee osiagnigcin tego celu s3 wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminacji w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajgce na zachgcanin innej osoby do naruszenia zasad réwnego traktowania
w zatrudnienin lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) nicpozgdane zachowanie, kidrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgce], wrogiej, ponizajgcej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).
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§ 6. Dyskryminowanie ze wzgledu na pled jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym ltub odnoszgee si¢ do plci pracownika, kidrego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnogci pracownik, w szczegdinosci stworzenie wobee niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajace;,

‘upokarzajacej lub uwlaczajgeej atmosfery; na zachowanie to moga sie skladaé fizyczne, werbalne

Iub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne),

§ 7. Podporzadkowanie sig przez pracownika molestowanio lub molestowaniu seksualnym, a takze
podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sig molestowaniu lub molestowaniu seksualnym
nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konselkwencji wobec pracownika.

Art. 18%

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zaslrzezeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawcg sytuacji pracownika z jednej tub kilku przyczyn okreflonych w axt.
18% § 1, ktdrego skutkiem jest w szezegdlnosei:

1} odmowa nawigzania lub rozwiazania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadezen zwigzanych z
praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatn w szkoleniach podnoszgeych kwalifikacje
zawodowe

— chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodamni.

§ 2. Zasady rownego tratowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do
osiggnigeia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnieniv pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, Ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania sig
na inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione w art, 18% § 1,

3) stosowanin Srodkdow, kidre rdznicujg sytuacjg prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosc,

4} stosowaniu kryterjum stazu pracy przy ustalaniu warunkdw zatmdoienia i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagrodzenia i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwoego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez. okreflony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez
zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w
ty przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dzialalnogci
prowadzonej w ramach koscioldw i innych zwigzkoéw wyznaniowych, a takze organizacji, kt6rych
cel dzialania pozostaje w bezpodrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie
pracownika stanowi istoine, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art, 18%

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartosci,

§ 2. Wynagrodzenie, o ktory mowa w § 1, obejmuje wszystkie skdadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a {akze inne éwiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna,

§ 3. Pracami o jednakowej wartodci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownika
pordwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
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odr¢bnych przepisach lub prakiyky i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalne
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Art. 183

Osoba, wobec kt6rej pracodawca naruszyl zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na
podstawie odrgbnych przepiséw.

Art. 18%¢

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnied przysiugnjacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnegoe traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwick negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sig odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwick formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przysiogujgcych z tytuln naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudniendy,

Art, 292

§ 1. Zawatcie z pracownikiem umowy o pracg przewidujgcej zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czdsu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkdw pracy i ptacy w spos6b mniej korzysiny
w stosunku do pracownikéw wykoenujgeych taka sama lub podobng prace w pelnym wymiarze
czasn pracy, z uwzglednieniern jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za pracg i innych
$wiadezenl zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwodci, uwzglednié wniosek pracownika dotyczacy
Zmiany wymniiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowiazany w szezegblnosei:

Przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szezegdlnodei ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelosprawnos¢ rasg, religie, narodowodé, przekonania polityczoe, przynaleznodé zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art, 94

§ 1. Pracodawca jest cbowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatanie lub zachowanie dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolijgce u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowe], powodujace Iub majace na celu
ponizenic lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespohu
wspdlpracownikow.

§ 3. Pracownik, u kiérego mobbing wywola rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zadoséuczynienia pienigznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, kiory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzié od
pracodawcy odszkodowania w wysokodci nie niZszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzanin umowy o pracg powinno nastgpié na pi$mie z
podaniem przyczyny, o kiérej mowa w § 2, nzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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Zatacznik nr 3
Do Regulaminu pracy dla pracownikéw
Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w Muzeum Jana Kochanowskiego

w Czarnolesie

Zatwierdzam do stosowania:

23




Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Podstawg prawng wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest art. 94 [3] ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 z pbézn. zm.) obligujacy
pracodawce do przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

1.

§2

Mobbing stanowig wszelkie dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow

Zachowania stanowigce mobbing sa niezgodne z prawem i nie beda przez pracodawce
tolerowane.

§3

llekro¢ w Wewngtrzne]j Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1.

WPA — nalezy przez to rozumieé Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa okreslajacy
zasady przeciwdziatania mobbingowi w Muzeum Jana Kochanowskiego w Czamolesie;

. Mobbingu —nalezy przez to rozumieé dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub

skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na UPOICZY WY
i dhugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego Zanizong oceng
przydatnodci zawodowej, powodujgee lub majace na celu ponizenie lub os$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspélpracownikéw;

Dzialania odwetowe — nalezy przez to rozumieé dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, a spowodowane sygnalizacjg przez
niego nieprawidtowosci czy dzialaf sprzecznych z prawem w Miejscu pracy;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Antymobbingows stanowiaca organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie
Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg pozostajacg w stosunku pracy;
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Rozdzial IT
Cel Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

§4

. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Muzeum Jana Kochanowskiego
w Czarnolesie oraz zapobieganie dziataniom mogacym te relacje zaburzad;

. Pracodawca podejmuje starania, by Srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz innych
form przemocy, zaréwno ze strony przefozonych, jak i innych pracownikow;

. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej i/lub
fizyczney;

. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
oraz do przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby; '
Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do mobbingu bad? stosowanie mobbingu moze byé
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdzial IIT
Procedury antymobbingowe

§5

. Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zglosié pisemnie

bezposredniemu przelozonemu lub dyrektorowi w formie Zawiadomienia o

mobbingu. Wzér Zawiadomienia o mobbingu stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego

dokumentu.

. W przypadku, w ktérym pracownik uzna, ze zostal poddany mobbingowi ze strony

przelozonego, moze ztozy¢ pisemne Zawiadomienie do Dyrektora Iub bezposrednio  do

Panstwowej Inspekcji Pracy whasciwej dla siedziby pracodawcy;

. Zawladomienie powinno zawiera¢:

1. imi¢, nazwisko, stanowisko pracownika skiadajgcego zawiadomienie,

2. imig, nazwisko, stanowisko pracownika, ktérego dotyczy zawiadomienie,

3. opis sposobu i okolicznosei stosowania mobbingu,

4. czas i migjsce stosowania mobbingu,

5. wskazanie dowodéw mobbingu oraz os6b, ktére moglyby poswiadezyé opisane
okolicznosei,

6. ewentualne inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu,

7. date sporzadzenia zawiadomienia,

8. podpis pracownika sktadajacego zawiadomienie,

9. w zalgczeniu — ewentualne dowody.
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10.

11.

12.

§6

. Postgpowanie w sprawic Zawiadomienia o© mobbing prowadzi Komisja

Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana przez dyrektora w drodze zarzadzenia;
W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy,

2) przedstawiciel pracownika,

3) osoba wskazana wspélnie przez pracodaweg 1 pracownika;
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zawiadomienie o mobbing ani
kierownik komdrki organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony skarzacy pracownik,
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggn 7 dni roboczych od dnia zlozenia
Zawiadomienia,
Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwlocznosci,

2) poufnosci,

3) bezstronnogei,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie

problemu;

Czlonek Komisji nie bierze udzialu w postgpowaniu dotyczgcym Zawiadomienia
o mobbing, ktére zostalo zlozone przez pracownika komdrki organizacyjnej, ktéra kieruje;,
Pracodawca  jest zobowigzany wylaczy¢ cztonka Komisii od  udzialu
w postgpowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznoéci, ktére moga budzié
watpliwosei co do jego bezstronnodci, W takim przypadku innego czionka Komisji
wskazuje pracodawca,
Czlonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziecla zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
Komisja ma prawo zwrdcié¢ si¢ o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania
wyjasnien i informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym;
Po wysluchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych swiadkdw oraz rozpatrzeniu dowodéw przez nich przediozonych, Komisja
dokonuje eceny zasadno$ci Zawiadomienia;
7. posiedzenia Komisji sporzgdzany jest w 3 egzemplarzach protokél kencowy
zawierajacy uzasadnienie rozstrzygniecia. Protoko! przekazywany jest w terminie do 7 dni
od dnia rozpoczecia postepowania:

a) pracownikowi skadajgcemu Zawiadomienie,

b) pracownikowi oskarzonemu o mobbing,

c) Dyrektorowi muzeum
co polwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.
Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia inspektor ds. kadrowo-ptacowych,
ktory w szczegolnosei gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z prowadzonym
postepowaniem (protokoly z posiedzen, oceny zasadnoéci Zawiadomienia) przez okres 3
lat.
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§7

W razie uznania Zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziala ich powtarzaniu

Rozdzial IV
Zapoznanie pracownikéw z WPA

§8

1. Pracodawca ma obowiazek zapoznania wszystkich pracownikéw z niniejszym dokumentem,
oraz przeprowadzania szkolenia przypominajgcego raz w roku kalendarzowym. Szkoleniem
winni by¢ objeci wszyscy pracownicy bez wzglgdu na zajmowane stanowisko pracy;

2. Pracodawca ma obowigzek zapoznania z niniejszg Polityka oraz zasadami przeciwdziatania
mobbingowi w Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie kazdego nowoprzyjetego
pracownika z chwilg podpisania przez niego umowy o pracg. Oswiadezenic o zapoznaniu sig
7. ww. powinno by¢ wpiete do akt osobowych pracownika;

3. Wzbr oéwiadezenia pracownika o zapoznaniu si¢ z WPA stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

§9

Osoby wykonujgee czynnodel na 1zecz Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesic na
podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa o dzielo, umowa zlecenia), w stosunku do ktérych
dopuszczono sig zachowan agresywnych lub uwlaczajgeych w zwigzku z tymi czynno Sciami, moga
korzystaé z ochrony wynikajgcej z przepiséw

1) Kodeksu cywilnego - w zakresie naruszenia dobr osobistych,
2) Kodeksu karnego w zakresie przestgpstwa: zniewagi - art. 216 Kk, grozby karalnej - art.
190 kk, zniestawienia - art. 212 kk, zngcania - art. 207 kk lub zmuszania - art. 191 kk.

§10

Pracodawca raz w toku w terminie do 30 kwietnia dokonuje oceny funkcjonowania
i realizacji postanowien WPA.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 11

1. WPA wchodzi w Zycie w dniu podpisania,
2. Wszelkie zmiany WPA wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosei.
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Zalgeaik nr |
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Muzeum Jana Kochanowskiege w Czarnolesie
OSWIADCZENIFE. O ZAPOZNANIU Z WEWNETRZNA
POLITYKA AN TYMOBBINGOWA

Oswiadezam, Ze W diiU ...co.ceeveeeeececeec v s, zostalem/am zapoznany/na przez

pracodawcg z trescia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej obowigzujgce] w Muzeum Jana

Kochanowskiego w Czarnolesie.

(data i podpis pracownika)
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Zalgcznikonr 2
do Wewnstrznej Polityki Antymobbingowej

w Muzeum Jana Kochanowskiego w Czamolesie

Zalyeznik nr 2
Zawiadomienie pracodawcy o przypadku mobbingu

Data sporzgdzenia zawiadomienia ........................o N

Imi¢ i nazwisko osoby dokonujgcej zgloszenia:

Imig i nazwisko osoby, ktorej dotyczy zgloszenie: ..... e et e e e

Stanowisko:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
..............................................................................
............................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

Wskazanie dowodéw mobbingu oraz oséb, ktére moglyby poswiadczy¢ opisane okoliezno§ci

oraz ewentualne inne informacje moggce stanowi¢ dowody mobbingu:
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....................................................................................... Imiona i mnazwiska
osob, ktére byly lub mogly byé¢ S$wiadkami opisanych powyzej okolicznoSei:

Czas i miejsce stosowania mobbIngu: ... ...

Os$wiadczam, ze podane powyzej informacje sg zgodne z mojg najlepsza wiedza i1 nie stanowig

bezpodstawnego pomowienia.

(podpis pracownika)

Zalgezniki ( ewentualne dowody).
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Zatgeznik nr 4
Do Regulaminu pracy dla pracownikow
Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu talich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako
informujg, ze:

Y

2)

3)
4)

a)
b)

c)
5)

6)
7

8)
a)
b)
c)
d)
€)

9)

10)

Administratorem Pansiwa danych przetwarzanych jest Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie
reprezentowane przez Dyrektora( adres: 26-720 Policzna, Czamolas 36, tel. kont.: 48/6672005, email:
sekretariat@muzeumkochanowski,pl)
Mogg si¢ Panistwo kontakfowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocy adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Paristwa dane osobowe bedq przetwarzane w zwiagzku z nawigzaniem 1 przebiegiem procesu zatrudnienia,
W zwigzku z powyzszym podstawa prawna przetwarzania sg:
Yart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! § 2 oraz § 3- 5 ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy,
Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO—w zakresie danych osobowych wymaganych przez pracodawee w celu zatrudniona
Pafistwa na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace.
%art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych
innyych niz wynikajace z przepiséw prawa lub wymaganych przez pracodawce w celu zatrudnienia.
Pafistwa dane beda przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy, a nastepnie przez okres 10 lat, liczge od
koneca roku kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy uleglrozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewiduja dluzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;
W przypadku wyraZzonej przez Pafistwo zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajace z
przepiséw prawa, Pafistwa dane bedg przetwarzane do momentu jej odwolania.
Pafistwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzlu z przetwarzaniem Patistwa danych osobowych, przyshiguja Panstwuo nastepujace prawa:
prawo dostgpu do swoich danych oraz ofrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych oscbowych;
prawo do usunigcia danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy vzna Pani/Pan, 7e przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Fodanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 2 oraz § 3- 5 Kodeksu pracy
jest cbowiagzkowe. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.
Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie zawarte] umowy powierzenia
miedzy Administratorem a podmiotem zewngtrznym.,

Podpis pracownika
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Zalgcznilc nr 5
Do Regulaminu pracy dla pracownikéw
Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesic

Oswiadczenie

dotyczgce monitoringu wizyjnego

Ja, (imie i nazwisko pracownika) wykonujgey
pracg na StanoWiskU ........cveeriiiiiiiiir (okreslic  stanowisko) w
Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie przyjmujg do wiadomosci, ze méj pracodawea stosuje
monitoring wizyjny, w celu zapewnienia porzadku publicznego i bezpieczefistwa oraz ochrony
przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej, zapewnienia bezpieczefistwa pracownikéw, ochrony mienia
muzeum oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié mojego

pracodawce na szkode..

{podpis; data zlozenia odwiadczenia)
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Zalaeznik nr 6
Do Regulaminu pracy dla pracownikow
Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie

Informacja dla pracownikow Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie

zawierajgca obowigzujace normy prawa dotyczace kontroli trzezwosci.

Artykul
Kodeksu

pracy

Tres¢ normy

Art. 221¢ §
1-12

Przeslanki wprowadzenia i spos6b przeprowadzenia kontroli trzezwosci
pracownikow

§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych oséb lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrolg trzezwosci
pracownikéw.

§ 2. Kontrola trzezwosci nie moze naruszaé godnosci oraz innych débr osobistych

pracownika.

§ 3. Kontrola trzeiwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposéb ustalony
zgodnie z § 10, uwzgledniajacy wymagania wynikajgce z przepiséw wydanych na
podstawie art. 221g.

& 4. Kontrola trzeswosdci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy
jego kalibracje lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w
organizmie pracownika albo obecnosci atkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzeZwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2 2023 r.
poz. 165, 240, 535 i 803}. Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w,
organizmie pracownika uznaje sie przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub
hie prowadzi do osiggniecia warto$ci wiasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, o kiérym
mowa w § 4, oraz jego wyniku wskazujgcym na stan po uiyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci wylgcznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony
débr, o ktérych mowa w § 1, i przechowuje te informacje w aktach osobowych
pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.
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Artykul
Kodeksu

pracy

Tresé normy

§ 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej
pracodawca przechowuje informacje, o ktdrych mowa w § 6, w aktach osobowych
pracownika do czasu uznania kary za niebylg zgodnie z art. 113.

§ 8. W przypadku, w ktérym informacje, o ktdrych mowa w § 6, mogg stanowié lub
stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest
strong tego postgpowanta lub powzigt wiadomos$¢ o wytoczeniu powddztwa lub
wszczeciu postepowania, okres, o ktérym mowa w § 6, ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakoriczenia postepowania.

§ 9. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w § 6, 7 lub 8, informacje, o ktdrych mawa w
§ 6, podlegaja usunieciu.

§ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikéw objetych
kontrolg trzezwosci i sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj
urzgdzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czgstotliwo$é jej przeprowadzania,
ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obhowigzany do
ustalenia regulaminu pracy.

§ 11. O wprowadzeniu kontroli trzeiwosci, o ktérym mowa w § 10, pracodawca
informuje pracownikéw w sposdb przyjety u danego pracodawcy nie pdzniej niz 2
tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

§ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzeiwoéci pracodawca
przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy informacje, o ktdrych
mowa w § 10, w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Art, 2214 §
1-11

Niedopuszczenie pracownika do pracy po przeprowadzeniu kontroli
trzezwosci; przeprowadzenie kontroli trzezwosci przez Policje;
przeprowadzenie badania krwi

§ 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosdci
wykaze obecno$é alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwogei w rozumieniu art. 46 ust. 2 atbo 3 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzeZzwosci lub spozywat
alkohol w czasie pracy.

§ 2. Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy
przekazuje sie pracownikowi do wiadomosci.
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Artykul

Kodeksu

pracy

Tre§€ normy

§ 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie
stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany do
ochrony porzadku publicznego.

§ 4. Organ, o ktérym mowa w § 3, przeprowadza badanie stanu trzezwosci
pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

§ 5. Organ, o ktérym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:
1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg, o ktorej mowa w § 4;

2) pracownik niedopuszezony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda, o
ktorej mowa w § 4,

3) pracownik niedopuszezony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi
pomimo przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w § 4;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metoda, o kidrej mowa w § 4,

5) nie ma mozliwosei wskazania stgzenia alkoholu z powodu przekroczenia
zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§ 6. Badania, o ktérych mowa w § 415, przeprowadza si¢ z poszanowaniem
godnosci 1 intymnogei pracownika.

§ 7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

§ 8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzeswosci pracownika, okres niedopuszezenia pracownika do pracy
est okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za kt6ry pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 9. Przebieg badan, o ktérych mowaw § 415, dokumentuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz micjsca przeprowadzenia badania;
2) wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,
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Artykul
Kodeksu
pracy

Tresé normy

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada - serfi i numery dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé pracownika,

¢} daty urodzenia, plci, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie

pracownik choruje, oraz podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwigzku
7z przeprowadzanym badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie
probek materialu biologicznego do badas;

6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono
badanie;

7) informacji o objawach Iub okolicznogciach uzasadniajgcych przeprowadzenic
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnoéci badania;

9} w przypadku odstapienia od pobrania probek krwi - informacji o przyczynie
odstgpienia.

§ 10. Organ przeprowadzajacy badanie, o ktérym mowa w § 3, przekazuje
pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacje w formie
pisemnej, obejmujacy imie i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w

przypadku jego braku - serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,
date, godzing oraz minute przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W
przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajgcy badanie

przekazuje informacjg o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z
nich.

§ 11. Do przetwarzania informacji, o ktérej mowa w § 10, stosuje si¢
odpowieduio art. 221¢ § 6-9.

Art. 221 §
1-2

Przestanki wprowadzenia kontroli pracownikéw na obecnos§é w ich
organizmach §rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu

§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych 0sob lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzié
kontrol¢ pracownikéw na obecno$é w ich organizmach srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu.

§ 2. Przepisy art. 221c § 2-12 stosuje sie odpowiednio.
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Kodeksu
pracy

Artykul_‘ |

Tres¢ normy

Art. 2217 §
1-6

Niedopuszezenie pracownika do pracy po przeprowadzeniu kontroli na obecnosc
w organizmie $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu; przeprowadzenic
badania krwi lub moczu

§ 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, o ktérej
mowa w art. 221e § 1, wykaze obecno$¢ w organizmie pracownika srodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego érodka lub zazywat taki
$rodek w czasie pracy.

§ 2. Przepisy art. 221d § 2-4,7, 8, 10 11 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca
przeprowadzenie badania kewi tub moczu, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metodg
niewymagajgcg badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub
moczu pomimo przeprowadzenia badania metods niewymagajaca badania
laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenic
badania metoda mewymagajgca badania laboratoryjnego.

§ 4. Badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego oraz
badanie, o ktorym mowa w § 3, przeprowadza si¢ z poszanowaniem. godnosci 1
intymnoéei pracownika.

§ 5. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania, o ktérym mowa w § 3,
odbywaija si¢ w obecnosci osoby posiadajacej odpowiednie kwalifikacje
zawodowe do przeprowadzania badania moczu, tej samej plei co pracownik, od
ktérego pobiera si¢ mocz.

§ 6. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawniony organ powolany do
ochrony porzgdku publicznego przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego oraz badania, o ktérym mowa w § 3, dokumentuje si¢ z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
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Kodeksu

pracy

Tresé normy

2) wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:
a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jeZeli nie posiada - serii i numeru dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé pracownika,

c) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz
podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym
badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajgcej pobranie
probek materiatu biologicznego do badad;

6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnogci ktérej przeprowadzono
badanie;

7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzas adniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnodci badania;

9) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi lub moczu - informacji o
przyczynie odstapienia.

Art. 2218 §
1-3

Delegacja ustawowa dotyczaca warunkéw i metod przeprowadzania badan na
obecnos¢ alkoholu i srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu

Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministren wiasciwym do
spraw wewngtrznych oraz ministrem whasciwym do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) warunki i metody przeprowadzania badan na obecnogé alkoholu w organizmie
pracownika oraz badan na obecno$é w organizmie pracownika srodkéw
dzialajacych podobnie do alkoholu przez pracodawcg oraz przez uprawniony
organ powolany do ochrony porzadku publicznego lub zlecanych przez ten organ,
2} spos6b dokumentowania badas przeprowadzanych lub zlecanych przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego, '

3) wykaz $rodkéw dziatajgeych podobnie do alkoholu

/pkt

- majge na uwadze metodyke przeprowadzania takich badafi, koniecznodé

zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia pracownikéw lub innych 0s6b lub ochrony

—
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mienia, a takze konieczno$é sprawnego przeprowadzania badan i zagwarantowania

wiarygodnoéci wynikéw badania krwi i moczu przy jednoczesnym poszanowaniu
godnogci oraz innych d6br osobistych pracownika i zasad ochrony danych
osobowych.
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